
アントレプレナー
次世代の⼈材を育てる

起業家精神を育み、次世代のリーダーを育成する。

IT化やコロナ禍をはじめとして、経営を取り巻く環境
が急速に変化していっています。それにより、従来の
取り組み⽅では変化への対応が間に合わなくなってき
ていることも多いのではないでしょうか。DX化によ
る⼤きな変化を起すためには、ただシステムを導⼊す
ることでは上⼿くいきません。変化に対して、現場の
知⾒を活かして⾃らテクノロジーの⼒を活⽤していけ
る⼈材の育成が必要です。

そのために、SUNABACOのアントレプレナー育成講座
ではテクノロジーの学習だけではなく、問題解決能⼒
を養うカリキュラムを作成しました。さらには、それ
を組織の枠組みを越えて共に学び、多様な形のチーム
のリーダーとして協働できる⼈材を⽣み出す環境を
⽤意しています。

カリキュラム

学習を通じて、価値を提供す
るための�「情報を集めて活⽤
する能⼒�」「デザインやディ
レクション、マネージメン
ト、マーケティングの基礎�」
これからの時代に必要な「学
び続ける⼒�」など⾼付加価値
な⼈材育成を⾏うCo-growing
な場所です。

お申し込み
はこちら▶�株式会社SUNABACO� mail:�info@sunabaco.com

SUNABACOとは

育成講座

本事業は今治市デジタル⼈材及びスタートアップ⼈材育成事業業務の⼀環として実施します。
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思い返すと、この講座ほど後に響く研修とかセミ
ナーってなかったかも。得た技術も⾊んな場⾯で
活かせるし、これまで出会うこともなかったよう
な職員と新しいコトができないか考えるようにな
ったり。

前⾝のDX⼈材育成講座の卒業制作の中ではチー
ムの役割分担で⾃分はあまり使わなかったツール
も、卒業してから触っている。とても⾯⽩い！

info@sunabaco.com

sunabaco.com

問合せ

期間

受講推薦PCスペック
Windows10,�11�/�macOS�Monterey
Intel�core�i5,�メモリ8GB以上のスペック

10⽉30⽇（⽉）〜※各コース全40回（24コマ＋16コマ以上）

受講料 お問い合わせください。

熊本県⼋代市 受講⽣の声

トヨタ⾃動⾞九州株式会社

過去の実績

第１回から⼋代市と株式会社SUNABACOが連携し、市職員向けの研
修として前⾝となる「DX⼈材育成講座」を開講しました。
⾃らの業務改善、市⺠サービス向上のためのに考えたサービスをロ
ーコードツールを⽤いて制作しました。
チームで制作したアプリが講座が終わっても運⽤されており、DXに
向けた業務の電⼦化が⾏われています。

第２,３,４,５回とトヨタ⾃動⾞九州株式会社も加わり２つ以上の組
織が交わる形で同時開催しました。講座はオンラインでも⾏われ⾃
宅でも参加が可能な状態で⾏われました。卒業制作では⼋代市とト
ヨタ⾃動⾞九州の官⺠連携チームを組み、お互いの業務に新しい視
点を取り⼊れ業務改善アプリ、サービスが制作されました。

DAY2

UX・デザイン概論

DAY1

イントロダクション

DAY3

デザインツール

DAY4

グロースハック

DAY6

情報アーキテクチャ

DAY5

データドリブン・ChatGPT

DAY7

Microsoft�PowerPlatform

DAY8

アジャイル開発�DevOps

DAY10

イノベーションとマネジメント

DAY9

ソーシャルイノベーション概論

DAY11

ユーザービリティエンジニアリング

DAY12

PBL

DAY18

発表会

スケジュール

コース①�⽉、⽔、⾦（14時~17時）
コース②�⽕、⽊（19時~22時）⼟（13:00~16:00）
※祝⽇の⽇は翌⽇に振替
※12⽉9⽇（⼟）はコース①②�合同発表会

公式サイト
お申し込み
はこちら▶�

本事業は今治市デジタル⼈材及びスタートアップ⼈材育成事業業務の⼀環として実施します。

PBL

DAY24DAY23DAY22DAY21DAY20DAY19

実践編

・観察と調査 ・リーンキャンバス ・カスタマージャーニー ・実践編発表会 ・アジャイルな実践と振り返り

※それぞれ2コマ相当を予定

起業家のための講座

・融資や投資との向き合い⽅、そのプレゼン⽅法 ・トップマーケッターによるSNSマーケティングレクチャー
・どうやって始める？最初のお仕事第⼀歩！ ・起業家ピッチトレーニング（プレゼン作成、添削、ピッチ練習）

講座本編10⽉30⽇(⽉)〜12⽉9⽇(⼟) 実践編等について随時実施


