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	令和8年度自立支援協議会　相談支援部会　議事録
	日時  ：　令和8年９月11日(金)15：30～17：00
	場所  ：　地域活動支援センターときめき　会議室
	司会・記録 ：　地域活動支援センターときめき
	参加者       ：　障がい福祉課、基幹相談支援センター、 障がい者生活支援センター、今ねっと、ときめき、関谷、ぽぴー
	1． 各事業所からの報告事項
	2． 運営会からの報告
	研修・セミナー等の案内
	障害のある方や家族、支援者等を対象とした研修・セミナーについて案内があった。障害のある子どもへのIT活用等をテーマとした講演会も予定されており、関係者への周知と参加協力
	職員退職・担当変更について
	3．地域課題の検討状況
	就労系事業所への送迎に関する課題
	事業所の人員不足について
	就労支援の利用期間・在宅利用について

