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女性の職業選択に資する情報の公表 

 

平成 29 年６月  

今治市 総務部 人事課  

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）の規定に基づき、また今

治市特定事業主行動計画を推進するため、女性の職業選択に資する情報として、今治市職員の状

況を公表します。 

 

１ 採用試験における女性の割合（平成 29 年度※1） 

 応募 受験 一次合格 採用 

全職種 30.5％ 29.3％ 22.9％ 26.3％ 

一般事務 32.2％ 31.1％ 21.7％ 17.6％ 

技術職※2 17.9％ 9.1％ 18.2％ 28.6％ 

保健師 66.7％ 66.7％ 66.7％ －※3 

保育士 92.3％ 91.7％ 77.8％ 100％ 

消防 3.2％ 3.4％ 7.4％ 18.2％ 
 

※1 平成 28 年度に実施した採用試験における平成 29 年度の採用状況です。 

※2 「技術職」は、土木技師、建築技師、機械技師等の合計です。 

※3 平成 29 年度の保健師の採用はありませんでした。 

 

２ 職種別人数及び女性割合（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

 男性 女性 合計 女性割合 

全職種 1,037 人 332 人 1,369 人 24.3％ 

一般事務 650 人 138 人 788 人 17.5％ 

技術職 135 人 5 人 140 人 3.6％ 

医療職※1 1 人 53 人 54 人 98.1％ 

福祉職※2 10 人 127 人 137 人 92.7％ 

消防 210 人 4 人 214 人 1.9％ 

技能労務職等※3 31 人 5 人 36 人 13.9％ 
 

※1 「医療職」は、管理栄養士、保健師等の合計です。 

※2 「福祉職」は、保育士、保育教諭、支援員等の合計です。 

※3 「技能労務職等」は、技術員、調理員、介助員、船員等の合計です。 
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３ 平均勤続年数（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

 在職職員 退職職員※1 

全体 20 年 7 か月 31 年 8 か月 

男性 20 年 9 か月 34 年 4 か月 

女性 20 年１か月 25 年 5 か月 
 

※1 「退職職員」は、合併日（平成 17 年 1 月 16 日）以降に退職した職員を対象にしています。 

 

４ 継続任用率※1（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

全体 95.1％ 

男性 96.4％ 

女性 90.8％ 
 

※1 「継続任用率」は、合併日以降に新規採用された職員のうち、現在も勤務している職員の割

合です。 

 

５ 職種別の育児休業取得率（平成 28 年） 

 男性 女性 

全職種 0％ 100％ 

行政職※1 0％ 100％ 

医療・福祉職 0％ 100％ 

消防 0％ － 

技能労務職 － － 
 

※1 「行政職」は、一般事務と技術職の合計です。 

 

６ 男性職員の配偶者出産補助休暇※1及び育児参加休暇※2取得率（平成 28 年） 

配偶者出産補助休暇 育児参加休暇 

全職種 84.8％ 全職種 51.6％ 

行政職 75.0％ 行政職 66.7％ 

医療・福祉職 － 医療・福祉職 － 

消防 100.0％ 消防 30.8％ 

技能労務職 － 技能労務職 － 
 

※1 「配偶者出産補助休暇」は、配偶者の出産に付き添う場合などに取得できる休暇です。 

※2 「育児参加休暇」は、配偶者の産前産後休暇中に育児をするために取得できる休暇です。 
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７ 職員 1 人当たりの月別超過勤務時間数（平成 28 年度） 

 

合計 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

17.4 時間 13.6 時間 16.1 時間 13.4 時間 9.0 時間 10.1 時間 

10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

12.3 時間 13.1 時間 10.2 時間 11.9 時間 11.0 時間 14.1 時間 

     年平均 

     12.7 時間 
 

 

８ 職員 1 人当たりの平均超過勤務時間数※1（平成 28 年度）※行政職のみ 

全体（行政職） 16.3 時間 

男性（行政職） 17.7 時間 

女性（行政職） 10.7 時間 
 

※1 「平均超過勤務時間数」は、１か月当たりの時間数です。 

 

９ 年次休暇の平均取得日数及び平均取得率（平成 28 年） 

 平均取得日数 平均取得率 

全体 7.18 日 36.1％ 

男性 6.99 日 35.2％ 

女性 7.75 日 38.9％ 
 

 

10 管理的地位※1にある職員の人数及び女性割合（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

男性 女性 合計 女性割合 

93 人 1 人 94 人 1.1％ 
 

※1 「管理的地位にある職員」は本庁課長・支所長級以上の職員です。 
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11 各役職段階の人数及び女性割合（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

 男性 女性 合計 女性割合 

部長級 11 人 0 人 11 人 0％ 

次長級 25 人 0 人 25 人 0％ 

課長級 57 人 1 人 58 人 1.7％ 

課長補佐級 216 人 27 人 243 人 11.1％ 

係長級 241 人 59 人 300 人 19.7％ 

その他の職員 487 人 245 人 732 人 33.5％ 
 

 

12 普通会計における部門別の人数及び女性割合（平成 29 年 4 月 1 日現在） 

 男性 女性 合計 女性割合 

総務・企画 171 人 37 人 208 人 17.8％ 

税務 48 人 13 人 61 人 21.3％ 

民生・福祉 92 人 171 人 263 人 65.0％ 

衛生・保健 72 人 40 人 112 人 35.7％ 

労働 2 人 0 人 3 人 0％ 

農林水産 69 人 5 人 74 人 6.8％ 

商工・観光 53 人 4 人 57 人 7.0％ 

土木・建築 142 人 9 人 151 人 6.0％ 

教育 81 人 23 人 104 人 22.1％ 

消防 209 人 4 人 213 人 1.9％ 

合計 939 人 306 人 1,245 人 24.6％ 
 

 

 

※ すべての項目において、正規職員を対象にした情報です。 

 

 

 

【お問い合わせ先】 今治市役所 総務部 人事課  TEL 0898－36－1504（直通） 

                         Mail jinji@imabari-city.jp 

 


