運営規程新旧対照表
※この様式の使用は任意です。各事業所の様式で記入例を参照して新旧対照表を作成していただいても構いません。
	新　　
	旧

	
	


運営規程新旧対照表（記入例）
	新　　
	旧

	（職員の職種、員数及び職務の内容）
第５条　事業所に勤務する職種、員数及び職務　の内容は、次のとおりとする。
　(１)～(２)略

　(３)　介護職員17名（常勤・専従職員15名、非常勤専従職員２名）
　  介護職員は、利用者の心身の状況等を的確に把握し、利用者に対し必要な介護及び世話、支援を行う。
	（職員の職種、員数及び職務の内容）
第５条　事業所に勤務する職種、員数及び職務の内容は、次のとおりとする。
　(１)～(２)略

　(３)　介護職員16名（常勤・専従職員14名、非常勤専従職員２名）
　　介護職員は、利用者の心身の状況等を的確に把握し、利用者に対し必要な介護及び世話、支援を行う。


（新旧対照表の作り方）

運営規程は、通常次のようなスタイルで書いてあります。

	第○条　・・・・・・・。　←　「条」
２　・・・・・・。　　　　←　「項」
(１)　・・・・　　　　　←　「号」
　(２)　・・・・

３　・・・・・・。


　この場合、次のルールで、新旧対照表を作ってください。

①　変更のある条単位で引用する。（変更のない条は記載しない。）

②　変更のない項、号については、略とする。

③　新旧を見比べて、変更されている箇所のみ、下線を引く。

