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契約課長 

 

令和 7・8 年度今治市建設業者格付についてのお知らせ 

 

【格付に関する項目の追加、削除、変更点】 

① 格付の点数に係る技術者数の確認について 

今まで技術者の確認方法として、技術者の資格がわかる書類、当該技術者が雇用されていることがわか

る書類等の添付を依頼していましたが、今回から経営事項審査を用い「直近の経営事項審査の対象とな

る技術者」を確認して、技術者の採点を行うことといたしました。 

これにより、技術者の確認に係る添付書類の削減を見込んでいます。 

また、今まで加点対象でなかった「監理技術者補佐」について、加点対象とし、こちらも直近の経営事

項審査を用いて、採点を行うことといたします。 

 

② 表彰受賞歴について 

愛媛県優良建設工事知事表彰のほか、国の工事表彰に加え、「今治市優良建設工事表彰」を加点対象と

して追加いたします。 

 

③ 地域貢献度の加点対象の追加について 

愛ロード、愛リバー、愛ビーチサポータ制度を活用した美化活動を行った回数に応じて加点対象として

追加いたします。 

 

④ 継続学習制度の評価の廃止 

現在、格付の採点項目に経営事項審査の「総合評定値」を用いているところ、継続学習制度の評価は経

営事項審査の評点値にも活用されていることから、２重加点となるため削除します。 

 

⑤ 建設業退職金共済制度の加入についての評価の廃止 

 上記と同じ理由から、建設業退職金共済制度の加入についても２重加点となるため削除します。 

 

⑥ 地域貢献度の採点に係る期間について 

今まで「過去 3 年間」としていましたが、本市の格付期間(本申請)が 2 年の更新であるため「過去 2 年

間」に変更いたします。 

 

⑦ 担い手確保のインターンシップ制度等の採点に係る期間について 

上記と同じ理由から、「過去 2 年間」に変更いたします。 


