
今治市若年・女性技術者表彰実施要領 
 

（表彰の目的） 
第１条 この要領は、市が発注した建設工事において、その成績が特に優れている場合に、当該建設工

事の中心的役割を担った若年技術者・女性技術者（以下「若年技術者等」という。）を表彰すること

により、工事に携わる若年技術者等の技術力の向上に対する意欲を高め、将来の建設産業を担う技術

者を育てるとともに、若年技術者等の建設産業への入職を促し、担い手確保に資することを目的とす

る。 
（表彰の種類及び表彰者数） 
第２条 次の表の表彰部門ごとに１名を表彰する。なお、女性技術者については、両部門の表彰を受け

ることができる。 
表彰部門 

若年技術者部門 
女性技術者部門 

（表彰の対象） 
第３条 表彰の対象は、表彰を行う年度の前年度及び前々年度（以下「表彰対象年度」という。）に完

成した建設工事において、次の各号に掲げる要件の全てを満たした者とする。ただし、次条に該当す

る場合は、この限りでない。 
(１) 本市が発注した竣工時の請負代金額が 500 万円以上の工事（以下「当該工事」という。）を完成

させた市内企業に所属する者。 
(２) 請負工事を契約した日の属する年度の４月１日に年齢 35 歳未満の者。ただし、女性技術者にお

いては年齢制限を設けない。 
(３) 今治市工事成績評定要領（平成 17 年今治市要領）に基づく評定点において、表彰対象年度に完

成した当該工事の平均点が 75点以上の監理技術者又は主任技術者。 
（失格事項） 
第４条 次の各号のいずれかに該当する者は、表彰の対象から除外するものとする。 
(１) 担当工事実績が表彰対象年度で、次の表の工事区分ごとの件数未満の者 

工事区分 担当工事件数 
土木一式工事 ３件 
建築一式工事 ２件 

電気工事 ２件 
管工事 ２件 
水道工事 ３件 

その他の工事 ２件 
(２) 過去にこの要領による表彰を受けたことがある者。ただし、工事区分が変わる場合は表彰を受け

ることができる。 
(３) 表彰対象年度において、担当した工事の評定点が 65 点未満となった者 



(４) 表彰対象年度の初日から表彰の日の前日までの間に、市の指名停止の措置若しくは建設業法（昭

和 24 年法律第 100 号）に基づく監督処分を受ける等、不都合若しくは不名誉な行為をしたと認めら

れる市内企業に所属する者 
（表彰対象者の推薦） 
第５条 本市が発注した建設工事の事業者は、第３条に該当すると認められる場合、今治市長に若年技

術者等表彰推薦書（別記様式第１号）を提出することができる。なお、提出にあたっては、工事を主

管する課等の長（以下「工事担当課長」という。）を窓口として提出すること。工事担当課長は提出

された若年技術者等表彰推薦書が第３条に該当すると認められる場合は、若年技術者等推薦書（別記

様式第２号）を作成し、今治市優良建設工事表彰実施要領第５条に基づき、設置された優良建設工事

審査委員会（以下「審査委員会」という。）に提出すること。 
（審査及び決定） 
第６条 前条による推薦を受けたときは、審査委員会が審査し、若年技術者等選考書（別記様式第３号）

及び若年技術者等表彰一覧（別記様式第４号）を作成して市長に報告するものとする。 
２ 市長は、審査委員会の審査結果の報告に基づき、被表彰者を決定する。 
（表彰及び公表） 
第７条 表彰は、２年ごとに表彰状を授与して行う。 
２ 表彰の結果は、市役所契約課掲示板及びホームページに掲載する方法により、公表する。 
（その他） 
第８条 この要領に定めるもののほか必要な事項は、市長が別に定める。 

附 則 
この要領は、令和８年４月１日から施行する。   



  

  

 

 

 
 
 
 

別記様式第１号（第５条関係）

年 月 日

（宛先）　今　治　市　長

（推薦者）

（ ）

（ ）

次のとおり候補者を推薦します。

年 月 日 （ 歳 ）

若年技術者部門 女性技術者部門

推薦の対象となる工事【１工事目】

点

年 月 日 年 月 日

主任技術者

1 設計図書及び適用すべき諸基準等を理解し、現地調査を踏まえた施工計画の作成

及び施工管理（工程管理、品質管理等）を適切に行っている。

2 施工上の課題となる条件（作業環境、気象、地質等）に対して、明確な根拠に

基づき、適切な判断を行い、対応している。

3 下請の施工体制及び施工状況を把握し、技術的な指導を行っている。

4 業務に関する専門知識や技術を得るため、積極的に資格取得等に取り組んでいる。

5 自らの知識や経験を活かし、後進の技術者を指導、育成している。

6 その他

注 1 推薦理由について、必ず１項目以上選択してください。(複数選択可)

2 若年技術者部門・女性技術者部門は重複応募が可能です。

若年技術者部門と女性技術者部門を重複応募する場合は優先する表彰名を「その他」に記載してください。

3 合格通知書、当該工事における役割が分かるもの（ＣＯＲＩＮＳ竣工登録）

年齢等が分かる書類（資格者証の写し等）

＜推薦理由＞

添付書類：

工　　期 ～

該当工事における役割 監理技術者

工 事 名

請負代金額 円

推薦する技術者表彰部門

工事番号 業  種 成績評点

ふりがな

氏　　名

生年月日

ＦＡＸ番号

メールアドレス

ふりがな

代表者氏名

電話番号

若年技術者等表彰推薦書

事業者名



  

  

推薦の対象となる工事【２工事目】

点

年 月 日 年 月 日

主任技術者

推薦の対象となる工事【３工事目】

点

年 月 日 年 月 日

主任技術者

注 4 合格通知書、当該工事の役割が分かるもの（ＣＯＲＩＮＳ竣工登録）については、推薦の対象

となる全ての工事に対する資料を添付してください。

工　　期 ～

該当工事における役割 監理技術者

工 事 名

請負代金額 円

成績評点工事番号 業  種

工　　期 ～

該当工事における役割 監理技術者

工 事 名

請負代金額 円

工事番号 業  種 成績評点



別記様式第２号（第５条関係） 
 

若年技術者等推薦書 
年 月 日 

今治市優良建設工事審査委員会 
委員長           宛て 

課長       

 
今治市若年・女性技術者表彰実施要領の規定に基づき、次の若年技術者等を推薦します。 
事業者名(施工者名）  

若年技術者等氏名（ふりがな）  

工事完成実績 表彰対象年度(  年度・ 年度)     件 
表彰対象年度の評定点の平均点      点  

推薦理由 

 

【１工事目】 
工事番号/工事名  
請負代金額                     円 
契約工期 着    工       年  月  日 

完成（完了）       年  月  日 
しゅん工              年  月  日 
対象工事評定点  

工事概要 
 

 
【２工事目】 
工事番号/工事名  
請負代金額                     円 
契約工期 着    工       年  月  日 

完成（完了）       年  月  日 
しゅん工              年  月  日 
対象工事評定点  

工事概要 
 



【３工事目】 
工事番号/工事名  
請負代金額                     円 
契約工期 着    工       年  月  日 

完成（完了）       年  月  日 
しゅん工              年  月  日 
対象工事評定点  

工事概要 
 

添付書類：検査調書（写）、しゅん工届（写）、その他（必要に応じて、推薦の理由を補充する書類、

写真等）   



別記様式第３号（第６条関係） 
若年技術者等選考書 

年 月 日 
事業者名(施工者名）  

若年技術者等氏名（ふりがな）  

工事完成実績 表彰対象年度(  年度・ 年度)     件 
表彰対象年度の評定点の平均点       点 

選考理由 

 

評定点 65 点未満 有 ・ 無 
指名停止等 有 ・ 無 
前回受賞 有 ・ 無 

若年・女性技術者表彰の可否 可 ・ 否 

（理由） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別記様式第４号（第６条関係） 
若年技術者等表彰一覧 

年 月 日 
【若年技術者門】 
事業者名（施工者名）  
若年技術者等氏名（ふりがな）  

概要（選考理由）  

【女性技術者部門】 
事業者名（施工者名）  
女性年技術者氏名（ふりがな）  

概要（選考理由）  

 


