
第 6 回 DX 勉強会報告書 

 

開 催 日 時 令和８年 2 月 19 日 13:30～15:30 

会   場 BAMAC 驀進ベース 

テ ー マ 

システム体験&相談会 

 

参加ソリューション事業者 

・株式会社 BeForward 

  四国オフィス責任者 児玉 寛将 様 

・パーソルコミュニケーションサービス株式会社 

  シニアマネージャー 真嶋 優 様 

・株式会社デジタルテクノロジー四国 

  LX 推進課 課⾧ 永井 優希 様 

  LX 推進課 係⾧ 住田 雄大 様 

・サイボウズ株式会社 

  地域 DX ディレクター 久保 正明 様 

・あさひパソコン教室 

  代表 浅野 正人 様 

・株式会社ウイン 

  システム事業本部 営業部⾧ 菅原 大輔 様 

  システム事業本部 営業部  永井 仁史 様 

・株式会社アイ・エヌ・エス 

  主任 植田 道弘 様 

・株式会社 ITLinks 

  代表取締役 繁信 大 様 

申 込 人 数 17 名（会場参加のみ） 

参 加 人 数 17 名（会場参加のみ） 

 

 

＜内容＞ 

 県内の IT ソリューション提供会社８社による、RPA ツール・AI ツール・ノーコードツール・グループウェ

ア・受付システム・顔認証システム・顧客コミュニケーションツール等の IT ソリューション及び伴走型 DX 支

援・IT コンサルティング等に係る事業説明会を開催した。 

市内事業者等の参加者は各々興味関心のある企業ブースに立ち寄り、日頃から困っている業務のお悩みや DX 

の取組みについての相談やシステム体験が行われ、参加者はＤＸによる業務改善についてヒントを得ることができ

た。 

 

 

 

 



アンケート結果 

① 所属・役職 

・民間企業または団体の管理職員 ························ 2 名（50.0%） 

・民間企業または団体の経営者・代表者 ············ 1 名（25.0%） 

・民間企業または団体の一般職員 ························ 1 名（25.0%） 

 
 

② 今回の勉強会をどこで知ったか（複数選択可） 

・ケーオー商事からの案内（開催案内チラシやメール） ····4 名 

・今治市からの案内（広報・LINE・SNS 等） ·····················1 名 

・商工会会報・HP ·····································································1 名 

・SNS（Fcebook や X 等） ·······················································1 名 

・会社・上司からの案内 ····························································1 名 

・知人・同僚からの紹介 ····························································1 名 

・その他 ·······················································································1 名 

 



③ 満足度 

・とても満足 ···············································································2 名（50.0%） 

・満足 ···························································································2 名（50.0%） 

 

 

 

④ DX の取り組み状況 

・取り組みを検討中 ····································································2 名（50.0%） 

・すでに取り組んで成果が出ている ········································1 名（25.0%） 

・現在取り組み中········································································1 名（25.0%） 

 
 

  



⑤ DX を検討しない理由（複数選択可） 

・DX を必要だと感じない ·························································1 名 

・先ず何をすれば良いか分からない ········································1 名 

・そもそも DX の意味が分からない ········································1 名 

・推進する人がいない ································································1 名 

・予算がない（費用対効果が分からない） ····························1 名 

・忙しくて検討する暇がない ····················································1 名 

・その他 ·······················································································1 名 

 
⑥ DX 推進で問題となっている事（複数選択可） 

・予算やリソースが不足している ···························································· 3 名 

・部門間の連携が不足している ································································ 3 名 

・現場の抵抗感や変化への不安 ································································ 2 名 

・DX を推進する人材が不足している ····················································· 2 名 

・明確なビジョンや戦略が欠如している ················································ 2 名 

・特に問題はない························································································ 1 名 

・上層部（経営者や幹部職員）の理解・関心が不足している ············ 1 名 

・セキュリティやプライバシーへの懸念 ················································ 1 名 

・その他 ······································································································· 1 名 

 



 

 


