
令和５年度 第 4回 自立支援協議会 就労支援部会

開催日時：令和 5年 12月 26 日（火）15：00～17：30

参加事業所：13 事業所
今治市障がい福祉課、基幹相談支援センター、クリエイト２１、障害者施設のま、

まんまるファクトリー、ステップ、健診工房、カイト今治、サスケ工房今治、
サスケ工房今治東、マルクワークス喜田村、ネオリサイクル、あみ

内容：事業所見学（マルクワークス喜田村・ここすた）

〇マルクワークス喜田村
① 担当者：施設管理者、就労支援事業部統括マネージャー
② 職員研修用資料の説明
・8月の企業見学で、「見える化マニュアル」を作成されていたため、自事業所のマニュア
ルを今回の見学のテーマとする。

・自事業所で使用した職員研修「マニュアル・手順書の重要性について」の内容を共有。
マニュアルと手順書の違い、作成する上で重視する点等の説明をいただく。

・自事業所で使用しているマニュアル（清掃）を共有。マニュアルを元に自事業所内で実践
を行った上で施設外就労へ行く。

③ 質疑応答

〇ここすた
① 担当者：施設長
② 事業説明
・自立訓練（定員 10 名）、就労移行支援（定員 10 名）。自立訓練終了後に就労移行を利用
し、働くイメージをつける。計４年で大学をイメージ。

・本人と企業とのマッチングを重視。企業アセスメントにも注力。
・定着支援として定期面談以外にピア活動（2ヶ月に 1回）
③ 施設内見学
・作業訓練に使用しているワークサンプル、作業室、調理場の見学と説明。
④ VR体験
・企業で働いていると時に選択を迫られた場合（2人から業務を依頼される）を想定。選択
した行動のその後の結果が確認でき、優先順位を学べる。

⑤質疑応答


